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Rozdzial 1
Informacje o placéwce

§1

1. Nazwa placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie, skrér: PPP

w Tezewie.

Siedziba: 83-110 Tczew

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Pomorskie Kuratorium Os$wiaty.

Organ prowadzacy: Starostwo Powiatowe w Tczewie.

Rejon dziatania PP-P w Tczewie obejmuje powiat tczewski tj. gminy: Tczew, Subkowy,

Pelplin, Gniew, Morzeszczyn i miasta: Tczew, Pelplin, Gniew.

6. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy,

rodzicom i wychowawcom z przedszkoli, szkét i placéwek niemajacych siedziby na
terenie dzialania Poradni oraz dzieciom nieuczeszczajacym do przedszkola 1iich
rodzicom niemieszkajgcym na terenie dziatania Poradni.

Dziatalnos$¢ podstawowa: poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

8. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, zgodnie z wytycznymi i decyzjami organu
prowadzacego Poradnie.

9. Poradnia postuguje si¢ podtuzna pieczecia o tresci:

PSR

b

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
83-110 TCZEW, ul. Wojska Polskiego 6

Telefon 58-531-10-09
NIP 593-10-26-429 REGON 00095790

Rozdzial IT
Misja i wizja Poradni

§2

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie jest instytucja, ktéra odpowiada na
potrzeby dzieci i mlodziezy oraz placéwek o$wiatowych. Poradnia jest placéwka przyjazna
dzieciom i mtodziezy, wspierajaca ich w pokonywaniu ograniczefi wynikajacych z zaburzen
rozwojowych i uwarunkowan srodowiskowych oraz umozliwiajgca wszechstronng stymulacje
ich rozwoju. Réwnoczesnie jest miejscem cieszacym sie zaufaniem rodzicéw, mogacych
znalez¢ w niej rzetelng i fachowg pomoc, dotyczaca wspomagania rozwoju i wychowywania
dzieci. W jej funkcjonowaniu priorytetem jest rozpoznawanie potrzeb dzieci,
ucznidéw i odpowiadanie na nie. Poradnia szeroko otwiera sie na potrzeby przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych oferujac dziatania wspierajace: profilaktyczne, wychowawcze,
doradcze. Pracownicy poradni dazg do zwickszania skutecznosci dzialan poprzez doskonalenie
umieje¢tnosci pomagania, glgbszego rozpoznawania potrzeb $rodowiska oraz oferowania
pomocy adekwatnej do oczekiwan klientow poradni, tj. uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
Poprzez swojg rzetelna prace efektywnie wspomagaja wszechstronny rozwoj dzieci i mlodziezy.
Dazy do objecia réznorodng terapia jak najszerszej grupy dzieci 1 mlodziezy z problemami
w sferze emocji, zachowania i radzenia sobie w nauce. Diagnoza dziecka prowadzona jest
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z trzech perspektyw: specjalisty z Poradni, nauczyciela lub specjalisty pracujacego w placdwee

1 rodzica/opiekuna dziecka. Diagnoza dziecka opracowana przez specjaliste Poradni jest
przedstawiona w formie opinii lub orzeczenia ma charakter funkcjonalny: zawiera gléwnie
pozytywne informacje o dziecku, ktére s podstawa okreslenia aktualnego poziomu rozwoju
dziecka 1 rokowania na przyszlos¢. Poradnia efektywnie wspolpracuje z placdwkami
instytucjami wspierajacymi dziecko i jego rodzing.

Rozdzial 111
Cele i zadania Poradni

§3

Celem dziatalnosci Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli,
szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4

Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

§5

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.



1)
2)

3)

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegolnoscei na:

prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy oraz w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom, mlodziezy i rodzicom
w formie:

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
konsultacje rodzinne;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad 1 konsultacji;

wyktadow i prelekcji;

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;j.

§7

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych odbywa sie w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i specjalistow;
udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wykladow i prelekeji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dzialalnosci informacyjno — szkoleniowe;j;

10) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspoélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow.

§8

Wspomaganie przedszkoli, szkél i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych obejmuje:

1)
2)

3)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty i placowki;

ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoly
lub placowki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;



L;

4) wspo6lng oceng efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.
§9
Poradnia realizuje zadania wspéldzialajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 miodziezy, rodzicom i nauczycielom.

SpecjalisSci w Poradni realizuja zadania Poradni réwniez poza siedziba Poradni,
w szczegllnosci w przedszkolu, szkole i placowcee oraz w Srodowisku rodzinnym dzieci
1 mlodziezy.

§10

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) okreslonych w odrebnych przepisach;

2) innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztalceniem
i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

2. Poradnia wydaje opinie i informacje o wynikach diagnozy na pisemny wniosek rodzicow,
prawnych opiekunéw albo pelnoletniej osoby, ktérej dotyczy opinia lub informacja.
Opinia zostaje wydana w terminie nie diuzszym niz 30 dni od zlozenia wniosku
0 wydanie opinii.

1) Na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia, Poradnia wysyla opinie na
adres zamieszkania diagnozowanego dziecka/ucznia.

2) Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sklada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ za$wiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

3) Osoba, ktora sklada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
ucznia — takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

4) W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia
Poradnia moze réwniez zwrdci¢ si¢ do Dyrektora placowki, do ktorej uczen
uczeszeza, 0 wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow, informujgc o tym osobe
skladajaca wniosek.

§11

Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinie;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) 1mig i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seric i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole
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1.

lub grupy wychowawczej w placowee, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszeza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajagcych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegélowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie;

11) podpis Dyrektora Poradni.

§ 12

Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wezesnie] niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukoniczenia
szkoly podstawowe;.

Opinia stwierdzajgca wystgpowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie (dysleksji,
dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii) raz wydana zachowuje swojg waznos¢ do konca
edukacji szkolnej badanego ucznia.

W szczegdlnych przypadkach opinia moze by¢é wydana po ukonczeniu szkoly
podstawowej. Dotyczy to uczniow, u ktérych z réznych przyczyn niemozliwe bylo
wydanie opinii w terminie ustawowym lub w przypadku ktérych zachodzg inne
uzasadnione, niezalezne od ucznia okolicznosci, uniemozliwiajace wydanie takiej opinii.

§13

W Poradni sq organizowane i dzialajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

Zespoly Orzekajace.

Zespol Orzekajacy wydaje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub braku potrzeby ksztalcenia
specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych lub o braku potrzeby
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub o braku potrzeby
indywidualnego nauczania;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub o braku potrzeby
wczesnego rozwoju dziecka.

Prace zespoléw okresla ,,Regulamin pracy zespotow orzekajacych w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Tezewie” stanowigcy zatgcznik nr 1 do statutu.



Rozdzial IV

Organy Poradni
§ 14
Organami poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna.
§ 15

1

Dzialalnoscig Poradni kieruje Dyrektor.

1) stanowisko Dyrektora Poradni powierza organ prowadzgcy poradnig;

2) Dyrektor Poradni kieruje dzialalnoscig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) Dyrektor Poradni sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia pracownikow
realizujgcych zadania statutowe;

4) Dyrektor Poradni realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) Dyrektor Poradni dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie
finansowym Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Poradni;

6) Dyrektor Poradni wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczegétowych;

7) Dyrektor Poradni wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych i administracyjnych;

9) Dyrektor Poradni w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom poradni,

¢) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikdéw poradni;

10) Dyrektor Poradni  wspolpracuje z Radag Pedagogiczng, pelni funkcje
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j:

11) Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosei poradni;

12) Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania;

13) Dyrektor reguluje porzadek wewngtrzny Poradni przez wydawanie zarzadzen,
ogloszen, komunikatow i informacji zamieszczonych w imiennych e-mailach
pracownikow Poradni oraz na tablicy informacyjne;j.

14) Dyrektor Poradni odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan Poradni
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglosé¢ lub innego sposobu realizacji



1.

tych zadan w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.
2. Pod nieobecnos¢ Dyrektora Poradni nadzér pedagogiczny w Poradni pelni Wicedyrektor.
3. W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora, Dyrektora zastepuje inny nauczyciel Poradni
wyznaczony przez Dyrektora.

§ 16

1. Do zadan Wicedyrektora Poradni nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Poradni,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, za wiedzg i w uzgodnieniu
z Dyrektorem Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych i zadan
zleconych przez Dyrektora Poradni.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni realizujgcym statutowe zadania.
1) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane na:
a) poczatku roku szkolnego,
b) po pierwszym pélroczu,
¢) na koniec roku szkolnego,
d) winnych wczesniej wyznaczonych terminach (w tym szkolenia) — w miare potrzeb.
5) Zebrania mogg by¢ organizowane:
a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
poradnie,
b) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
¢) zinicjatywy przewodniczacego.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian do uchwalenia
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow. Protokotowanie
moze by¢ prowadzone odrecznie lub w formie wydruku. Nauczyciele sg zobowiazani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste dzieci, mlodziezy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Poradni.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
8



1) zatwierdzanie planow pracy placowki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i zajeé

psychoedukacyjnych. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow poradni.

8.

9.

10.

11.

L.

2,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
pedagogicznych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu statych godzin pracy (w ramach
wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatkowych platnych zaje¢.

Szczegotowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin pracy Rady

Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie” stanowigcy zatacznik

nr 2 do statutu.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania powiadamia organ prowadzgcy Iub organ nadzoru

pedagogicznego.

§18

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Poradnie uchyla uchwale w razie niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

Zasady wspoéldzialania organéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz sposob
rozwigzywania sporoéw miedzy nimi:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

Czlonkowie Rady Pedagogicznej wspolpracuja pomigdzy sobg i podejmuja decyzje
w granicach swoich kompetencji,

wspolpracg kieruje Dyrektor Poradni;

Dyrektor poprzez réwnomierny przydzial obowiazkow, systematyczna kontrole i rzetelng
oceng, optymalng organizacj¢ pracy poradni tworzy atmosfere zaufania, bezpieczenstwa
i wspdlodpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw;

Dyrektor zobowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych
do wzajemnego poszanowania godnosci osobistej, zyczliwosci, tolerancji i taktu
w rozwigzywaniu zaistniatych konfliktow. Dyrektor rozstrzyga zaistniale konflikty
migdzy poszczegdlnymi pracownikami wewngtrz Poradni;

kazdy pracownik Poradni moze zglosi¢ swoje uwagi w sprawie funkcjonowania
1 organizacji pracy Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej;

sprawy sporne pomig¢dzy Organami Poradni rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Poradni w celu rozwigzania zaistnialego konfliktu;

w przypadku braku rozwiazania sprawy spornej pomiedzy organami Poradni strong
odwotawcza moze by¢ Starostwo Powiatowe w Tczewie lub Kuratorium Oswiaty
w Gdansku;



8) sytuacje konfliktowe pomiedzy pracownikami rozwigzuje Dyrektor po wystuchaniu obu
stron. Dyrektor Poradni moze powola¢ komisje mediacyjng skladajaca sie z czlonkéow
Rady Pedagogicznej. Komisja wyloniona jest w jawnych wyborach na Radzie
Pedagogicznej wigkszoscig glosow. W skiad komisji wchodzi psycholog, pedagog
i logopeda. Kadencja komisji trwa do rozstrzygnigcia sporu. Powolana komisja moze
rozstrzygaC spory pomigdzy pojedynczymi pracownikami (informujac Dyrektora
0 swojej pracy), a takze pomigdzy pracownikami a Dyrektorem. Komisja rozwigzuje
konflikty po wystuchaniu obu stron sporu.

Rozdzial V
Organizacja pracy poradni

§ 20

Poradnia czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku, dziata w ciggu calego roku
kalendarzowego.

. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z organizacjg pracy placowki,
doksztalcaniem, wykonywaniem innych waznych spolecznie zadan, Dyrektor placowki
moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

. Nauczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej % etatu obowigzuje tygodniowo 1
godzina dostgpnosci w placowce. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na mniej niz %
etatu — 1 godzina na dwa tygodnie.

. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych,  opiekunczych dla  pracownikéw  pedagogicznych  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych wynosi 20 godzin.

§ 21

1. W ramach pracy Poradni mozliwe jest tworzenie komorek organizacyjnych realizujacych
jednorodne dziatania:
1) Sato zespoly:
a) psychologéw,
b) pedagogdow,
c) logopedow,
d) doradcow zawodowych.
2) Moga by¢ one tworzone w celu doskonalenia w danej grupie lub do podejmowania
wspolnych dziatan edukacyjnych, np. tworzenia programow.
3) Pracami zespotu kierujg liderzy.
2. Mozliwe jest tworzenie i powolywanie innych zespoléw zgodnie z przyjetym planem
pracy.
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§ 22

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.

§23

Szczegélowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny poradni, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Poradni — w terminie do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
Poradni zatwierdza organ prowadzgcy Poradnie do dnia 25 maja danego roku.

ol

1,

§ 24
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty Dyrektor odpowiada za realizacje zadan
Poradni z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.
Ww. zadania realizowane sg z wykorzystaniem materialow 1 zintegrowanych platform
edukacyjnych, materialdéw filmowych i multimedialnych, podrecznikow, kart pracy,
zeszytow ¢wiczen 1 tym podobnych.
Na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone dzialania, ktére nie wymagajg: specjalistycznego
sprzetu, wystandaryzowanych narzedzi i warunkow (chyba, ze takie sg dedykowane do
formy on-line).
Komunikacja specjalista-uczen i/lub specjalista-rodzic odbywa sie¢ drogg telefoniczna
poprzez rozmowy telefoniczne lub sms, droga mejlowa, przy uzyciu innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, poprzez aplikacje
umozliwiajace przeprowadzenie wideorozmowy, wideokonferencji (Teams, Skype,
Zoom).
Praca zdalna odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy pracownikow pedagogicznych.
Specjalisci realizujg swoje obowigzki wedlug planéw pracy, z mozliwosciami ich
modyfikacji wynikajgcymi z przyje¢tych metod i form pracy na odlegtosé.
W planowanych zajeciach pracownicy merytoryczni uwzgledniajg przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.
W sytuacjach tego wymagajgcych, wizyty diagnostyczne odbywajg sie stacjonarnie
z zachowaniem obowigzujgcych przepisow i wytycznych.
Praca zdalna pracownikéw administracji moze odbywaé sie za zgoda Dyrektora
z wykorzystaniem wiasnej zdalnej platformy informatycznej, przy uzyciu kluczy CHIP
wedlug biezacych przepiséw prawa wynikajacych z Kodeksu Pracy.

§ 25

Poradnia prowadzi dokumentacje:

1) roezny plan pracy Poradni,

2) sprawozdanie z planu pracy,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikéw,
4) karty indywidualne badanych,

5) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej,
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2.

2)

3)

4)

6) protokoty posiedzen Zespolow Orzekajacych,

7) indywidualne dzienniki pracy,

8) arkusz organizacyjny na dany rok,

9) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imie¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia i adres
zamieszkania;

10) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer porzadkowy,
numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub orzeczenia,

11)inng dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, dokumentacje
finansowg 1 kadrowa.

12) rejestr Uchwat Rady Pedagogicznej

13) rejestr Zarzadzen Dyrektora PPP

14) dziennik korespondencji (takze w wersji elektronicznej)

15) wewnetrzne regulaminy zgodne z aktualnymi przepisami prawa.

Powyzsza dokumentacja moze by¢ réwniez prowadzona w formie elektronicznej, a jezeli
ma by¢ prowadzona wylacznie w formie elektronicznej, to wymaga zgody organu
prowadzacego Poradnig.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub pelnoletniego ucznia
dokumentacja badan i czynnosci uzupeliniajacych zawarta w Kartach Indywidualnych jest
przekazywana do innych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
wihasciwych do udzielania im pomocy. Sposoéb przekazywania dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 26

Wspotdzialanie Poradni z przedszkolami, szkotami i innymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz rodzicami ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Zakres wspoldziatania Poradni ze szkolg obejmuje:

udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobéw i metod przezwycigzania trudnosci ucznidéw;

zapoznanie si¢ ze  Srodowiskiem szkolnym w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajgcych na efektywnosé podejmowanych dziatan,

wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegélnosci
uczniéw przewlekle chorych i uczniow z niepelnosprawnoscia;

prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
dzieci i mlodziezy.

Poradnia podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w zaleznosci od aktualnych potrzeb.
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4. Poradnia wspolpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;j.

Rozdzial VII
Pracownicy Poradni

§ 27

Poradnia kieruje Dyrektor.

§28

Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzgcego Poradnie, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

§ 29

1. W Poradni zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji.
2. Zazgoda organu prowadzgcego w Poradni mozna zatrudni¢ pracownikdéw obstugi.

§ 30

Pracownicy pedagogiczni:

1) Pracownikami pedagogicznymi Poradni moga by¢: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi oraz inni specjalisci, ktérych udzial jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mlodziezy, rodzicom
i nauczycielom.

Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor Poradni.
Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni w zaleznosci od zadan okreslonych
w Statucie oraz terenu dziatania, ustala na wniosek Dyrektora organ prowadzacy.
Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowiazkow.

Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

2)

4

5)

a)

b)
c)
d)
e)

prowadzenie  dzialalnosci  diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej
lub logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicéw/opiekundéw
prawnych lub peloletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informaciji
o wynikach procesu diagnostycznego,

prowadzenie dzialan orzeczniczych,

prowadzenie dzialan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

poradnictwo i konsultacje,

przygotowywanie 1 prowadzenie zajg¢ z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste
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g)

h)

i)

na podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych
w powolanym zespole diagnostyczno-terapeutycznym,

wspoldziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, specjalistami zatrudnionymi
w szkolach 1 nauczycielami w zakresie wezesnego wykrywania zaburzen, mogacych
spowodowac¢ lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub
emocjonalno-spotecznym dziecka/ucznia,

przygotowywanie 1 prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow lub opiekunéw
prawnych dzieci objgtych opiekg przez Poradni¢ oraz dla rodzicow lub opieckunéw
prawnych innych uczniow z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek.
przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-organizacyjnych
roznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikéw
placéwek oswiatowych,

prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.

6) Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece w czasie zajeé.

7) Czas pracy pracownikow pedagogicznych w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczaé 40 godzin tygodniowo.

8) W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 7 oraz ustalonego wynagrodzenia
pracownik pedagogiczny obowigzany jest realizowadé:

a)

b)
¢)

zajgcia  dydaktyczne, wychowawcze, opiekuficze prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi, mlodzieza albo na ich rzecz w wymiarze 20 godzin tygodniowo,

inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Poradni,

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

9) Do zadan pedagoga Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:

a)

b)

€)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszezegdlnych uczniéw
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania poprzez realizacje roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie Poradni oraz w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych
uczniow;

prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii pedagogiczne;j;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez
konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli, organizacje warsztatow, szkolen
dla rodzicéw 1 nauczycieli;

udzial w Zespotach Orzekajacych;

10) Do zadan psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:

a)

b)

©)
d)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania poprzez realizacj¢ roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na terenie poradni oraz w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegolnych uczniow;

prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii psychologicznej;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez
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konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli, organizacj¢ warsztatow, szkolen
dla rodzicoéw i nauczycieli;

e) udzial w Zespotach Orzekajacych;

11) Do zadan logopedy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosne;j
1 pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom we wspolpracy z rodzicami
i nauczycielami;

¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j;

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

€) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1dydaktycznych poprzez konsultacje dla rodzicow inauczycieli, organizacje
warsztatow, szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

) udziat w Zespotach Orzekajgcych.

12) Do zadan doradcy zawodowego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych — ucznidow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

€) wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédel informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

e wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla wucznidw =z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

e programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

h) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialow do
pracy z uczniami;

1) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegélnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

13) Do podstawowych zadan kazdego pracownika pedagogicznego nalezy takze:

a) przygotowywanie opinii, informacji i zaswiadczen w sprawach zwigzanych z udzielana

pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

15



b) prowadzenie wewngtrznej dokumentacji Poradni zwigzanej z udzielana pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

¢) samoksztalcenie i poszerzanie zakresu wiedzy potrzebnej do wykonywania dziatan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

d) systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez m.in.: udzial w szkoleniach w ramach WDN, szkoleniach
rady pedagogicznej etc.,

¢) konsultowanie si¢ z innymi pracownikami merytorycznymi Poradni w sprawach
dotyczacych dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

14) Szczegdtowy przydzial zadan dla pracownikow pedagogicznych zawarty jest w zakresach

—

B —s

czynnosci obowigzkéw opracowanych przez Dyrektora Poradni, przekazanych kazdemu
pracownikowi pedagogicznemu do bezposredniego stosowania i znajduje si¢ w ich aktach
osobowych.

§ 30

W Poradni moga by¢ takze zatrudniani lekarze - konsultanci.
Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy: udziat
w Zespolach Orzekajacych.

§ 31

Liczbg pracownikoéw administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor Poradni w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Do zadan pracownikéw administracji nalezy:

1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawg o zaméwieniach publicznych,

3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

5) zapewnienie warunkéw pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP

na terenie budynku Poradni.

6) obshuga interesantow.
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Poradni okresla Dyrektor w przydziale
obowiazkéw zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.
Do zadan pracownika obstugi nalezy utrzymywanie placowki w nalezytym porzadku.
Warunki wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja odrgbne
przepisy. Szczegbélowe indywidualne zakresy obowigzkéw ustala Dyrektor Poradni.

§ 32

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem w placéwce moze byé osoba pelnoletnia, ktéra nie byla karana i wobec
ktorej nie toczy sie postgpowanie karne.

Dyrektor poradni:

1) zawiera z wolontariuszami porozumienie okreslajgce w szczegodlnosci zakres zadan
wolontariusza i sposéb ich realizacji, czas wykonania przez wolontariusza zadan,
zobowigzania wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad
i obowigzkéw oraz do nieujawniania informacji dotyczacych oséb korzystajacych
z pomocy poradni, a takze postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;
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2) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale
w zwigzku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

3) zapewnia warunki umozliwiajgce wykonywanie zadan przez wolontariusza;

4) wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu o ktérej mowa w pkt. 1,
wspolpracujac  z  pracownikami  pedagogicznymi  poradni = wyznaczonymi
przez dyrektora poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej
przez niego osoby;

5) na wniosek wolontariusza dyrektor poradni jest obowigzany wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

Rozdzial VIII
Ochrona danych osobowych w Poradni

§33

Wszystkich pracownikéw Poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych osobowych.

Dyrektor jako Administrator danych osobowych:

1) w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o rdéznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie
$rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo sie zgodnie z przepisami
prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom
1 aktualizacji;

2) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osob,
ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosdci dane osobowe dzieci, ucznidow, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikéw Poradni;

3) sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie osoby realizujacej przepisy prawa ochrony danych
osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 1) i 2). Osoba ta podlega bezposrednio
administratorowi danych zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

Pracownicy pedagogiczni w dzialalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych

osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow

krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowigzkéw pracownika pedagogicznego nalezy przetwarzanie danych osobowych

wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze

zabezpieczenie nos$nikéw danych osobowych klientéw Poradni w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom

i osobom w granicach przepiséw prawa.

Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 34

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Tablica Poradni zawiera nazwg PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
w Tezewie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowiazujgce przepisy
prawa.

Zmiany w Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie beda nastepowaé
wraz ze zmianami przepisow i dostosowywane bedg do wymogdéw Rozporzadzen
oraz Ustaw Uchwalg Rady Pedagogicznej. W przypadku nowelizacji statutu Dyrektor
upowazniony jest do ogloszenia tekstu ujednoliconego. Wniosek o zmiane statutu moze
wnies¢ dyrektor oraz Rada Pedagogiczna, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

Aktualny Statut placowki przyjeto Uchwala nr 3 Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie z dnia 27-02-2023 r.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Poradni
www.ppp.tczew.pl i na stronie BIP.

Traci moc statut wezesniej uchwalony przez Rade Pedagogiczna Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej w Tczewie.
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